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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Master en COO peraClén | nternaC|Ona| y Programa de Becas / Financiacién 100% Sin Intereses

Desarrollo Humano Titulacién Masters Profesionales

- Titulacion Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios
Empresariales. "Ensefianza No Oficial y No Conducente a la
Obtencion de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad.”
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Resumen Objetivos

Las relaciones entre norte y sur siempre han estado marcadas por el gran desequilibrio

existente en cuanto a nivel de desarrollo se refiere. ; Qué entendemos por desarrollo y Con el Masters Profesionales Master en Cooperacion Internacional y

cuantos tipos de desarrollo existen? Muy variadas las respuestas, dependiendo del prisma con Desarrollo Humano usted alcanzara los siguientes objetivos:

que se mire.Este master te ofrece la posibilidad de comprender en profundidad todas las

dimensiones referentes al desarrollo humano y a la pobreza. Conoceras el marco en el que se

desarrollan las politicas de cooperacién al desarrollo, asi como las distintas acepciones de ¢ Estudiar el marco institucional para la cooperacioninternacional como es
este.Con INESEM puedes ser master en cooperacion internacional y desarrollo humano de una la funcién de las Naciones Unidas.

manera flexible y adaptada, acompanad@ durante todo tu proceso de formacién por un

. T . @ i i
equipo humano especializado en la materia. Conocer los recursos e instrumentos para el desarrollo local y la funcién

de los agentes de desarrollo local.

e Organizary gestionar los aspectos econdmico-financieros de las
entidades sin animo de lucro, ONGs y asociaciones.

e Contextualizar la desigualdad entre paises y conocer las nuevas
perspectivas para el desarrollo sostenible.

® Intervenir en la cooperacién internacional en materia de igualdad de
género, salud y educacioén.

A quién va dirigido
Este Master en Cooperacidn Internacional y Desarrollo Humano se dirige a cualquier persona
con interés en desempenar profesionalmente la funcion de Agente de Cooperacion, asi como

e Comprender la importancia de la intervencién humanitaria en zonas de
conflictos y las nuevas vias de cooperacion.

a profesionales y estudiantes de distintas disciplinas como la sanitaria y el trabajo social que e Crear informes de seguimiento en proyectos de cooperacion
busquen introducirse en este mercado laboral y realizar practicas externas que le ayuden a su

_ . internacional y disefar su programacion.
insercion.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-

El alumno dades del alumno, quién decide coémo realizar el proce-

es el so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

protagonista permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

Ofrecemos un servicio de orientacion profesional y pro-

, : Innovacion ramas de entrenamiento de competencias con el que
Para que te prepara Salidas Laborales y Calidad gyudamos a nuestros alumnos a c?rear y optimizar (s]u
perfil profesional. 02

El presente Master Cooperacion Con el Master en Cooperacion
Internacional y Desarrollo Humano te Internacional y Desarrollo Humano _Y : N _
prepara para trabajar en entornos de podras introducirte en el mundo de la _ )
colaboracién global, asi como en el intervencion humanitaria entre paisesy Empleabilidad = Ofrecemos l C(.mten'do e :_actual JIO T IeSho;

i . . . diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
progreso a .mvel local de las zonas mas ejercer profe.s1onalmente como Agente y desa!’ro//o con una alta rigurosidad académica combinada con for-
desfavorecidas. Conoceras las claves de Cooperacién, Gerente de profeS/ona/ macion practica.

para la gestidon de asociaciones y ONGs,
educacion frente a la desigualdad y para
desarrollar y disenar proyectos de

Asociaciones y ONGs, Responsable de
Relaciones Internacionales, Especialista
en Desarrollo Local, asi como Trabajador

03

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada

que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-

estro Servicio de Orientacion de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante 04

cooperacion entre paises ya sea en el
ambito sanitario, cientifico, humanitario
y educativo.

Social en un entorno internacionaly
Project Manager.

INESEM
Orienta

programas especificos.

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacion del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.

Facilidades
Economicas
y Financieras
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Master en Cooperacion Internacional y Desarrollo Humano

Modulo 1. Cooperacidn internacional

Modulo 2. Cooperacion y desarrollo local

Maodulo 3. Gestidn de asociacionesy ong’s

Modulo 4. Pobreza y desigualdad: claves del desarrollo humano

Modulo 5. Género, salud y educacién

Mddulo 6. Ambitos de la cooperacién internacional

Maodulo 7. Proyectos de cooperacidn internacional

Modulo 8. Proyecto fin de master

Master en Cooperacion Internacional y Desarrollo Humano [ 12 ] INESEM BUSINESS SCHOOL


https://www.inesem.es/

Master en Cooperacion Internacional y Desarrollo Humano

Modulo 1.

Cooperacion internacional

Marco institucional para la cooperacién
internacional

Cooperacidn internacional en espana: agentes
implicados

Cooperacién internacional: del plan anual al
plan director

La gestidn de las entidades sin animo de lucro

1. Introduccion a la Cooperacion
2. Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
3. Naciones Unidas

4. La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Economico

5. Cooperacion Internacional en la Union Europea

1. Marco introductorio a la Politica de Cooperaciéon
Internacional Espanola

2. Convenios de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

3. Participantes en la Politica de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo

4. Conclusiones
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1. Introduccién
2. Elementos para un marco de referencia para el PACI 2012
3. Lineas de actuacion

4. Actividad en la Unién Europea y en los foros
multilaterales

5. Seguimiento y evaluacion

6. Articulacién de los actores del sistema: coordinacion,
complementariedad y nuevas alianzas con los actores del
desarrollo

Politica espanola de cooperacion

. Apuntes introductorios a las Entidades sin animo de lucro
. Justificacion teérica del Desarrollo

. El Tercer Sector

. Tercer Sector en el dmbito internacional

. Tercer Sector en Espana

. Comunicaciéon y Marketing en el Tercer Sector

. Recursos humanos sin animo de lucro

. Gestion de las entidades sin animo de lucro

O 00 N O LT B~ W N -

. El voluntariado

Evaluacién de proyectos

1. Historia de la cooperacion en Espafa
2. Evolucién de la Ayuda Oficial al Desarrollo en Espafa

3. Politica de cooperacién: Ley 23/1998, de 7 de julio, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo

4. La cooperacién internacional para el desarrollo en cifras

5. Organismos gestores de la cooperacién en Espana

1. Acercamiento a los Proyectos Sociales
2. Delimitacién Conceptual

3. Evaluacién Ex-Ante

4. Programacion

5. Evaluaciéon Ex-Post
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inanciacion y subvenciones de las ong

. Aspectos introductorios a la financiacién de ONGs
. La Ley General de Subvenciones

. Financiacion de las entidades no lucrativas

. Organismos responsables de las subvenciones

. Seleccién de proyectos

. Bases y presentacién de proyectos de Cooperacién

Internacional

7

. Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID

Justificacion econdmica y técnica de proyectos

8
9

. Informe final de ayuda o subvencién de la AECID
. Justificacion técnica

Microcréditos

Organismos financieros internacionales: las
organizaciones multilaterales

N O AN

. Conceptualizacion de los Microcréditos

. Microcréditos

. Instituciones de Microfinanzas

. Economia y el desarrollo

. Reduccién de la pobreza

. Los Sistemas Financieros Descentralizados
. Microcréditos y la AOD

1. ;Qué son los Organismos Financieros Internacionales?
2. El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional
3. Las Instituciones Financieras Multilaterales

4. Bancos Multilaterales

5. Participacion espafola en las Instituciones Financieras
Multilaterales
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Modulo 2.

Cooperacion y desarrollo local

Conceptos de desarrollo local principios La politica de desarrollo local
tedricos
1. Introduccién
1. Aproximacion histérica y evolucién reciente 2. La politica de desarrollo local
2. Concepto de desarrollo local 3. La politica de cohesion territorial
3. Caracteristicas del desarrollo local 4. la Agenda 21
4. Claves para la concepcidn estratégica del desarrollo local 5. La iniciativa LEADER
5. Objetivos del desarrollo local
6. Modelos del desarrollo local
7. El valor ahadido del desarrollo local Recursos para el desarrollo local
8. Campos de trabajo del desarrollo local
9. La globalizacién como cambio en el desarrollo local . Introduccién

. Recursos fisicos Infraestructuras
. Recursos humanos Formacion
. Recursos econdmico-financieros

. Recursos técnicos La tecnologia

o U1 &~ NN

. Recursos socioculturales
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Metodologia de los procesos de desarrollo local

1. Introduccién

2. Elementos del desarrollo local

3. La planificacion estratégica

4. Las fases y contenidos de la planificacién estratégica

Los agentes del desarrollo local

Modulo 3.

Gestion de asociaciones y ong’s

Estructuras asociativas

1. Introduccion
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local

3. El agente de desarrollo local
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1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. |dentificacion de los elementos caracteristicos y
constituyentes de las diferentes organizaciones:
asociaciones, fundaciones, organizaciones no
gubernamentales

3. ldentificacion y clasificacion del marco normativo vigente

4. |dentificacion del marco fiscal: obligaciones fiscales
basicas, régimen fiscal de Asociaciones y Fundaciones

5. Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa
en Organizaciones sin animo de lucro

Planificacién y organizacion de los recursos en
asociaciones, ong’s y otras entidades sin animo
de lucro

1. Componentes basicos de una asociacion, ONG s o
cualquier empresa

2. Sistemas: planificacién, organizacién, informacion y
control

3. Recursos econdémicos propios y ajenos
4. Los procesos internos y externos

5. La estructura organizativa

6. Variables a considerar para la ubicacion

7. Decisiones de inversion en instalaciones, equipamientos
y medios

8. Control de gestion
9. ldentificacién de areas criticas
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Planificacién econémico-financiera provisional
de la actividad econémica en asociaciones,
ong’sy otras entidades sin animo de lucro

Procesos grupales en las asociaciones de
caracter social

Proceso de apoyo de los profesionales en las
entidades sociales

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos
2. El presupuesto financiero

3. Estructura y modelos de los estados financieros
provisionales

4. Caracteristicas de las principales magnitudes contables y
masas patrimoniales

5. Estructura y contenido basico de los estados financiero-
contables provisionales y reales

Aplicacion de técnicas grupales participativas
en la intervencién comunitaria

1. Identificacion de proceso grupal
2. Dinamicas de grupos

3. Clasificacién de técnicas participativas para la
dinamizacién grupal

1. Diferenciacién entre individuo y grupo

2. Clasificacion de los diferentes roles que se desempena
en un grupo

3. Aplicacidon de habilidades sociales en la dindmica grupal

4. |dentificacion de funciones y competencias del
profesional en la dinamizacion grupal
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1. Caracterizacién de los recursos humanos en las
asociaciones, fundaciones y organizaciones no
gubernamentales

2. Gestion del voluntariado y del personal contratado

3. Proceso para la creacién de una asociacién/fundacion.
Caracteristicas de cada fase

4. |dentificacion del papel de la Administracion Pablica en
el apoyo asociativo

5. Proceso para la obtencion de recursos publicos y
privados. Tipos de financiacion: gestion de subvenciones,
elaboracién de convenios y contratos, prestacion directa de
servicios

6. Identificacion de los elementos basicos para la
elaboracién de planes de comunicacion y marketing con
causa

7. Procedimientos para la organizacion administrativa

8. Identificacion de las funciones de los profesionales en el
proceso de programacion, evaluacion y acompanamiento
asociativo
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Modulo 4.

Pobreza y desigualdad: claves del desarrollo humano

Derechos humanos

Concepto de desarrollo humano

Justificacién teérica del desarrollo
internacional

Desigualdad en el contexto actual

. Evolucién de los Derechos Humanos

. ELl Derecho al desarrollo

. Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
. Tratados regionales de Derechos Humanos

. Las generaciones de los Derechos

. Jurisdiccion interna exclusiva

0 N O L1 A NN

. Los Derechos Humanos y desarrollo: una simbiosis

1. Introduccién al desarrollo humano
2. Debate conceptual en torno al desarrollo humano
3. El concepto de desarrollo humano llevado a la practica

4. La clasificacion del desarrollo en el dmbito internacional
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1. Aspectos introductorios a las Teorias del Desarrollo
2. Problematica existente en el Desarrollo

3. Teorias del crecimiento econémico en Espafa

4. Las Teorias del crecimiento econémico a nivel local

5. Teorias socio-politicas del desarrollo

La pobreza

1. Aspectos introductorios de la pobreza
2. Desarrollo conceptual de la pobreza humana
3. La medicion de la pobreza

4. Enfoque humano versus enfoque econémico

. Aspectos introductorios a la desigualdad

. Desarrollo conceptual de la desigualdad

. Debate en torno a la desigualdad

. Tipologia de la desigualdad

. Principales indicadores de desigualdad

. La desigualdad econdmica en el contexto global

. Movilidad social y desigualdad

0 N O U1 M NN R

. Causas y consecuencias de la desigualdad

Nuevas perspectivas para el equilibrio
productivo: desarrollo sostenible

. Acercamiento al Desarrollo Sostenible

. Visién ecologista del Desarrollo

. Equilibrio productivo: Desarrollo sostenible
. Derechos Humanos

. Contexto normativo del Derecho ambiental

o U1 &N NN

. ¢Coémo podemos actuar nosotros?
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Paises en vias de desarrollo en el siglo xxi

1. Introduccién a las Tecnologias y su relacion con las
sociedades en desarrollo

2. Comunicacion y Derechos Humanos

3. El Fundraising

4. Desarrollo de las Sociedades de la Informacion
5. Importancia de las TIC en el desarrollo

6. Cooperacion de paises en vias de desarrollo
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Modulo 5.

Género, salud y educacion

La igualdad de género como principio juridico
universal

Cooperacién internacional al desarrollo con
enfoque de género

1. La lgualdad de género como principio juridico universal
2. Instituciones y organismos de la UE

3. El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el
Tratado de Amsterdam

4. Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

5. Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a
tener en cuenta

6. Referencia normativa estatal

1. Programas de accion positiva

2. Objetivos de la UE en materia de igualdad

3. Principales instrumentos internacionales sobre Equidad
de género

4. Integracién de la Igualdad de género en la Cooperacion

5. Estrategia de Género en Desarrollo de la Cooperacion
Espanola

6. Ambitos de progreso en materia de igualdad de género

7. Ambitos en los que persiste la desigualdad de género
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Estrategias para incorporar la perspectiva de
género a proyectos de cooperacion

Educacion para el desarrollo en el campo de la

cooperacion

1. Origen del mainstreaming
2. ;Qué es el mainstreaming? Dificultad definitoria
3. Elementos claves y principios del mainstreaming

4. Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y
mainstreaming

5. Métodos de implantacion del mainstreaming

6. Proyecto EQUAL Zurekin Sarean

7. Método de las tres erres (Rs)

8. Otros métodos de implantaciéon de mainstreaming

Cooperacién internacional en salud

1. Globalizacion y tendencias de salud
2. Cooperacién de la OMS con los paises
3. Modelo de Cooperacion vs Modelo de Asistencia

1. Origen y evolucion de la Educacién para el Desarrollo
2. Enfoque de género en la Educacién para el desarrollo
3. Cooperacion internacional desde claves inclusivas
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Modulo 6.

Ambitos de la cooperacién internacional

Antecedentes de la accion e intervencion
humanitaria

Conflictos y accién humanitaria

1. Concepto
2. Antecedentes historicos

Intervencion humanitaria

1. Argumentacion para llevar a cabo una intervencién
humanitaria

2. El dilema de la intervencién humanitaria en el derecho
internacional

3. La complejidad de la figura de la intervencion
humanitaria

4. Intervencion humanitaria Principales cuestiones

1. Accién humanitaria y derechos humanos
2. Paz y desarrollo

3. Nuevas vias de cooperacion

4. Género y ayuda humanitaria

5. Educacion para el desarrollo

Sanidad y soberania alimentaria

1. Soberania alimentaria
2. Seguridad alimentaria y nutricional
3. Sanidad e higiene en emergencias
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Cooperacién cientifica y técnica

1. Cooperacién cientifica al desarrollo
2. Urbanismo y arquitectura

3. La variable medioambiental

Financiacion y recursos

Modulo 7.

Proyectos de cooperacion internacional

Identificacion y planificacion de proyectos de
cooperacion enfoque de marco logico

Informes de seguimiento

1. Financiacién y coordinacién humanitaria
2. Instrumentos de financiacién

3. Migracion y recursos

4. La cooperacién no gubernamental
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1. Conceptos basicos
2. El ciclo de vida del proyecto
3. EL Enfoque del Marco Légico como herramienta

Formulacion y valoracion de proyectos de
cooperacion

1. Fase de programacion
2. Fase de formulacién
3. Fase de valoracion

4. Ficha-perfil para la formulacion de Proyectos de
Cooperacién Internacional

1. Definicién del seguimiento en Proyectos de Cooperacion
Internacional

2. Datos del proyecto y descripcion segin la formulacion
inicial

3. Objetivos, avances y resultados

4. Programacion: cronograma y presupuesto

5. Valoracién y aplicacién del seguimiento

Planificacién estratégica de cooperacién
espanola: metodologia map

1. Introduccién a la metodologia MAP

2. Concepto de Marco de Asociacion Pais
3. Etapas de la metodologia

4. Valoracién de la Fase | del MAP

5. Seguimiento

6. Evaluacion
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Modulo 8.

Proyecto fin de master
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:

Master en Cooperacion Internacional y Desarrollo Humano [ 32 ] INESEM BUSINESS SCHOOL

Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
los alumnos en el mercado laboral a lo largo
de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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