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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Master en Formacion Permanente en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable + 60
Créditos ECTS

DURACION
@ 01500 horas

MODALIDAD
0Online

CREDITO
060 ECTS

CENTRO DE FORMACI()N:
Euroinnova International

Online Education EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Titulo Propio Master en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable expedida por la Universidad
Europea Miguel de Cervantes acreditada con 60 ECTS Universitarios (Master Profesional de
la Universidad Europea Miguel de Cervantes)

T Titulacién Expedida por
Egﬁ&!mmgyﬁ Euroinnova International ﬂ?'::rls‘l;;ag:r:::g::
= Online Education 9

Una vez finalizado el curso, el alumno recibird por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulaciéon que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos

propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional
para la Formacion a Distancia de la UNESCO).

AENOR || AENOR [IEEac2
www.euroinnova.edu.es : IQNE
s | e T )
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Universidad Europea
Miguel de Cervanles

Conlorma 8 10 330Ut it0 &0 10 g 3Iscon vigento, 8 103 Normas de Organzacon y Funt-onamwerto LA UNIVERSIDAD
EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES, en %0 con VA
eapde ol presente

DIPLOMA
DONDONA NOMBRE DEL ALUMNO/IA
Con D.N.IJ00DGOOMEX N SUPEracds 103 $HUGOS COMespond-antes al programa

Nombre do la Accion Formativa

con una duracién de X0 horas y XX créditos ECTS, celebrado del (dia) de (mes) do (afio) al (dia) de (mes) de (aho)

Por haber acredtado convenientomente kos nequisitos exigidos por el Reglamento de Titulos Propios y Formaciin
Complementaria. y par quo conste expwde ol sguionte dploma en Valladold | o (did) dé (Mes) de (ah0).

[l Sacrotand Ganaral

Jost Antonio Otero Parra

www.euroinnova.edu.es
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DESCRIPCION

Por medio de la presente Formacién de Master en Formacion Permanente en Asesoria
Laboral, Fiscal y Contable sobre funciones de asesoria laboral, fiscal y contable (financiera'y
no financiera), se capacita al alumnado para ejercer en el ambito empresarial a nivel
profesional, en algunas de las dreasmas relevantes para la gestién de una empresa. Este
programa de master ofrece una formacién completa y actualizada que permitird al alumnado
dar respuesta a la demanda constante de personal cualificado por parte de todo tipo de
empresas, que requieren profesionales preparados para encargarse de actividades tan
relevantes como la contabilidad y la fiscalidad, tanto para mejorar su gestién como para
evitar las sanciones derivadas del incumplimiento de las normativas vigentes. Contacta con
nuestro centro y solicita informacion detallada y sin compromiso sobre este master asi como
sobre otros cursos disponibles en este 4mbito profesional, gracias a los cuales podras
mejorar en gran medida tus posibilidades de conseguir un empleo. Ademas, gracias a las
becas de formacion que Euroinnova Business School pone a tu disposicién, el precio no sera
un obstaculo que se interponga en el desarrollo de tu carrera profesional.

OBJETIVOS

Por medio del presente master de Formacion se ofrece al profesional del dmbito empresarial
la formacién adecuada para especializarse en las funciones relacionadas con la gestion fiscal,
laboral y contable de la empresa. Para ello, se establecen los sigientes objetivos: Llevar la
gestion de todo el ciclo contable de una empresa a nivel avanzado: asesoramiento
financiero, contabilidad de costes, analisis de balances, amortizaciones contables, gestion de
patrimonio, ampliaciones y reducciones de capital, disoluciéon de sociedades, concurso de
acreedores, etc. Realizar el asesoramiento Fiscal a empresas y particulares: Impuesto de
Sociedades, Declaraciones Trimestrales de IVA, IRPF, Amortizaciones, Planificacién
Financiera, etc. Llevar a cabo la gestion y planificacion laboral de una empresa: Alta y Baja de
los trabajadores, TCs, realizacién de Néminas, redacciéon de contratos, bonificaciones por
contratacién, retenciones para el IRPF, convenios colectivos, jubilaciones y discapacidades,
despidos, huelgas, planificacién de plantillas, Sistema Red, etc.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El presente Master en Formacién Permanente en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable esta
dirigido a todos aquellas personas, etc. y, en general, cualquier Titulado Universitario
interesado en desempenar su labor profesional en el ambito de la asesoria laboral. Si estds

. AENOR || AENOR [ECEEEES
www.euroinnova.edu.es o || | i IQNET
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buscando cursos o master con los que completar y actualizar tus conocimientos en materia
de gestién empresarial, especializandote en algunas de las funciones mas relevantes para la
supervivencia de la empresa a medio y largo plazo, este master que te ofrecemos en
Euroinnova puede ser la alternativa que estabas esperando. En general, se trata de un
master estd dirigido a todas aquellas personas que se dediquen de forma profesional a esta
actividad, o que tengan interés en desarrollar una carrera profesional en el sector, y quieran
conseguir una titulacién avalada por la Universidad Europea Miguel de Cervantes de
Asesoria Laboral, Fiscal y Contable.

PARA QUE TE PREPARA

El presente Master en Formacién Permanente en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable le
prepara para convertirse en un experto en asesoria laboral, fiscal y contable. Especialicese
y/o actualicese de forma practica para llevar a cabo funciones profesionales en Asesorias y
Consultorias sobre fiscalidad, contabilidad financiera y no financiera, y laboral. Asi mismo,
este Master le prepara para ejercer en Departamentos de Contabilidad, Financieros,
Juridicos, Laborales y de Recursos Humanos en empresas medianas y grandes. Con la
formacién recibida en este master podras trabajar tanto por cuenta ajena dentro de una
organizacion, tanto en el departamento contable, como en el fiscal o el laboral, o incluso
llevando todas estas gestionar de forma centralidad, asi como por cuenta propia ofreciendo
asesoramiento a todo tipo de empresas que no tengan tamano suficiente como para contar
con estos departamento ni con este tipo de personal en su plantilla.

SALIDAS LABORALES

Una vez completada la formacion que se ofrece en este master, el alumnado contara con los
conocimientos adecuados para desempenar estas funciones profesionales en Asesorias,
Departamentos de Contabilidad, Departamentos Financieros y Juridicos, Departamentos
Laborales y de Recursos Humanos, ETTs, Consultoras de RRHH, Auditorias de empresas, etc.
Ademas, podra trabajar por cuenta propia ofreciendo servicios de asesorias a empresas en
estas areas de gestién y administracién empresarial.

. AENOR [| AENOR .,
www.euroinnova.edu.es {|lQNET
(o | [oowom | * LTD
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MATERIALES DIDACTICOS

¢ LICENCIA: Licencia Alumno Sage 50C 4 meses

¢ Manual teérico: Sage 50C Contabilidad

¢ Manual teérico: Derecho del Trabajo

¢ Manual teérico: Prevencion de Riesgos
Laborales y Conflicto Laboral

e Manual tedrico: Contabilidad

¢ Manual tedrico: La Gestion Laboral

¢ Manual teérico: Administracién Fiscal

¢ Manual teérico: NominaPlus Flex Vol. 1

¢ Manual teérico: NominaPlus Flex Vol. 2
¢ Manual tedrico: Contabilidad Avanzada
e Paquete SCORM: Sage 50C Contabilidad * Envio de material diddctico solamente en Espana.
e Paquete SCORM: Derecho del Trabajo
¢ Paquete SCORM: NominaPlus Flex Vol. 2
e Paquete SCORM: PFM - Master en Formacion
Permanente en Asesoria Laboral, Fiscal y
Contable (Proyecto Fin de Master)
¢ Paquete SCORM: Contabilidad
¢ Paquete SCORM: NominaPlus Flex Vol. 1
¢ Paquete SCORM: Prevencion de Riesgos
Laborales y Conflicto Laboral
¢ Paquete SCORM: La Gestién Laboral
¢ Paquete SCORM: Recursos Multimedia -
Nominaplus Flex
e Paquete SCORM: Administracién Fiscal
¢ Paquete SCORM: Contabilidad Avanzada

www.euroinnova.edu.es
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FORMAS DE PAGO —
' lafjetfa de crédito. _ . Matricdlate en comodos
: P;ayfp\)-‘;f"enc'a- o Plazos sin intereses.
- Bizum.
- PayU amazon .
i Wb: > amy Fracciona tu pago con la
- Amazon Pay. garantia de
LLAMANOS GRATISAL & INhovapay
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

7~ 47 ki

4,7 kKA 8.582
J 2.625 opiniones

0) 5.856
12.842 opiniones suscriptores

suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

000
AENOR | AENOR ..-.f;-,-.'.:.’:....
A0
f) (.‘l (]
bEtacaLDAD | | AMBiENTAL :IQNET

L]
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA

ONLINE

www.euroinnova.edu.es
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
:
[EETHE | CITT

{|IQNET
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA il

UNIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

[ uemc| %

) wo) “z

UCAM e UCAV
UNIVERSIDAD Ny ——
y CATOLICA DE MURCIA DE g}\

SVERSy,

e

-

www.ucavila.es

ll'tC kg N '°TT'S UANE UTEG:::

Universitario
SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL

@n ¥ UDAVINCI @) ecampus

UNIVERSITY

* X %
W-#?m . B S, FONDO 2N
o= Tk Junta *; : SOCIAL
. Unién Europea de Andalucia 2

oo AFCL AENO

AENOR | AENOR
o cecnr (© (nenon [ AENOR [Py

"‘ CERTIFIED
T | - YiNet ASSOCIATE
COH\F“{‘# A 150 9001 15014001 AdObe

dAMADEUS

Your technology partner

J Microsoft®

12 Office

software

iyl Google

Accredited Technical Associate

for Education
HP ExpertONE

Specialist

www.euroinnova.edu.es
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Programa Formativo

MODULO 1. FUNDAMENTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicion mds beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

N WD =

e

UNIDAD DIDACTICA 2. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién a la Seguridad Social

3. Retencién por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y
nocturnas, descanso semanal, dias fFestivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

nhwn =~

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

1. Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo
2. La suspensién del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos
3. Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

www.euroinnova.edu.es
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4. Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)
5. Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ETES). Mecanismo RED de
flexibilidad y estabilizaciéon en el empleo

MODULO 2. LA GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccioén. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en
el cuidado del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION

Jubilacién

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcion de la pension

Pensién de jubilacién no contributiva

nhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEO

Desempleo

Gestion y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)

Ingreso Minimo Vital

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccion Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
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4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal Legitimacion activa y pasiva
Representacién y postulacién procesal

Sucesién procesal

El beneficio de la justicia gratuita

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacién

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacion de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacién
2. Escritorio de SILTRA
3. Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA SILTRA Il
1. Afiliacién
2. Procesar remesas INSS
3. Configuracién

UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA SILTRA I

1. Comunicaciones
2. Utilidades

MODULO 3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
CONFLICTO LABORAL

MODULO 1. INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajoy la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos
fundamentales

www.euroinnova.edu.es
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2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS GENERALES

Introduccion

Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo
Riesgos Ergonémicos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. «<RUTINAS BASICAS»

1. Organizacién del Trabajo Preventivo «Rutinas Basica»
2. Modalidades de gestion de la prevencién

MODULO 2. EL CONFLICTO LABORAL Y LA MEDIACION
UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DEL CONFLICTO

Conceptualizacién del conflicto
Origenes y causas de los conflictos
Tipos de conflictos

Elementos del conflicto
Importancia del conflicto

La conflictologia

Prevencion de los conflictos

Nounbkbwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DEL CONFLICTO

1. Introduccion

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucién de conflictos
4. El lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MEDIACION

Introduccion

Origeny concepto de la mediaciéon

Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién
Ventajas y desventajas de la mediacion

La mediacién como proceso

MODULO 4. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DEL TRABAJO

nhwnN =~

1. Acceso
2. Area de trabajo
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Tablas generales
Municipios
Provincias
Comunidades Auténomas
Paises
Vias Publicas
9. Actividades
10. Bancos
11. Delegaciones Hacienda
12. Administraciones Hacienda

© N AW

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA

Fecha de Trabajo

Empresas

Asistente de configuracién
Actualizacion de datos en trabajadores
Cuentas Bancarias

Centros de Trabajo

Salir

Nounbhbwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS

Introduccion

Datos Convenio

Categorias

Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
Actualizar Tablas Salariales

Importar convenios

oA wN =

UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES

Introduccion

Datos de Trabajadores
Gestion de la asistencia
Avisos

Tablas generales
Calendario Oficial (BOE)
Tablas SS/Retenciones
Tablas IRPF
Cotizaciones sectoriales
Tabla RRHH

CYNaULAWDN =

—

UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS

1. Introduccién
2. Calculo
3. Néminas calculadas
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Incidencias/ ERE

Incidencias masivas

Recibos de salario

Emisidon comunicado de horas a tiempo parcial
Pagos de néminas

Coste de empresa

Paso a contabilidad

Simulaciones

SOV NOUL A

— )

UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES

Introduccion

Partes

Parte afiliacion hogar
Conceptos retributivos (CRA)
Sistema de Liquidacion Directa
Sistema de liquidacion directa practicas
Liquidaciones y cotizacién FAN
Certificados INSS

Emision contrato

10. Emisién

11. Contrat@

12. Certfic@2

13. Parte de accidente Delt@

14. Mantenimiento de contratos

N hAWN =

0

UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES

1. Calculo de IRPF

2. Acumulados de Retenciones
3. Paso desde Néminas

4. Modelos oficiales de Hacienda

UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES

Introduccion

Estadisticas e Informes
Informe de Plantilla Media
Graficos

HwWwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES

Organizacion de Ficheros
Aviso de copias de seguridad
Proceso de actualizacién
Proceso de mejora
Restaurar valores originales
Agenda

ouhkhwnNn-=
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7. Perfiles de Usuarios y Periféricos
8. Configuracion Documentos
9. Conexiones

10. Ir a escritorio Sage

11. Agenda

12. Correo electrénico

UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD

1. Copias de Seguridad
2. Copiar
3. Recuperar

MODULO 5. EXPERTO EN CONTABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. Evolucién histérica
2. Concepto de Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL METODO CONTABLE

Concepto

Partida doble (dualidad)
Valoracién

Registro contable

Los estados contables
El patrimonio

oukwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

Observaciones previas

Apertura de la contabilidad

Registro de las operaciones del ejercicio
Ajustes previos a la determinacion del resultado
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Célculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

WO NOU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. NORMALIZACION CONTABLE EN ESPANA

Introduccion El proceso de reforma
Libros de contabilidad

El Plan General de Contabilidad

El nuevo PGC para las PYMES
Microempresas

nhwn =~
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UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO CONCEPTUAL

1. Principios contables
2. Criterios de valoracion

UNIDAD DIDACTICA 6. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagosy cobros

Concepto de gastos e ingresos

Clasificacién

Registro contable de estas partidas y determinacién del resultado contable
Registro y Valoracién de los gastos

Valoracién de los ingresos

oaukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. PERIODIFICACION CONTABLE

1. Introduccién

2. Ingresosy gastos no devengados, efectuados en el ejercicio
3. Ingresos y gastos devengados y no vencidos

UNIDAD DIDACTICA 8. INMOVILIZADO MATERIAL

El inmovilizado técnico: concepto y clases

Inmovilizado material

Inversiones Inmobiliarias

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta
Inmovilizado en curso

Arrendamientos Leasing

oukhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO INTANGIBLE

1. Concepto

2. Elementos integrantes
3. Registro contable

4. Correcciones valorativas

UNIDAD DIDACTICA 10. EXISTENCIAS

Concepto

Clasificacién

Registro contable
Valoracién

Correcciones valorativas

mhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO

1. Introduccién
2. Préstamosy partidas a cobrar: Clientes y deudores
3. Efectos comerciales a cobrar
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UNIDAD DIDACTICA 12. ACTIVOS FINANCIEROS Il: OPERACIONES FINANCIERAS

Clasificacién

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros mantenidos para negociar

Activos financieros disponibles para la venta

Reclasificacién de los activos financieros

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Nounbkbwn =

UNIDAD DIDACTICA 13. PASIVOS FINANCIEROS

Concepto

Débitos por operaciones comerciales

Deudas con personal de la empresa y administraciones publicas
Débitos por operaciones no comerciales

Pasivos financieros mantenidos para negociar

Baja de pasivos financieros

Instrumentos de patrimonio propios

Casos particulares

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 14. PATRIMONIO NETO

Introduccion

Fondos propios

Subvenciones, donaciones y legados
Provisiones y contingencias

el

UNIDAD DIDACTICA 15. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Introduccion

Regulacién legal y concepto

Caracteristicas generales

Neutralidad impositiva IVA soportado e IVA repercutido
Calculo del impuesto y base imponible

Tipo de gravamen

Registro contable del IVA

Liquidacion del IVA

N kWM =

UNIDAD DIDACTICA 16. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Nociones fundamentales

Calculo de la cuota liquida

Gasto devengado

Registro contable

Diferencias Temporarias

Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores
Diferencias entre resultado contable y base imponible

NouhkhwnNn-=
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UNIDAD DIDACTICA 17. LAS CUENTAS ANUALES

Introduccion

Balance

Cuenta de Pérdidas y ganancias

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Flujos de Efectivo

Memoria

MODULO 6. CONTAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A SAGE 50 CLOUD

oukwn-=

Pantalla de Inicio

Permisos Usuarios
Escritorios

Tipologia de Empresas
Grupos Empresas
Configuracion de Empresas

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. CUENTAS ANUALES

1. Cuentas Contables
2. Cuentas de Situacion
3. Mantenimiento de Cuentas Estandar

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE ASIENTOS CONTABLES

Concepto de asiento

Generador de Asientos de Compras y Vents
Previsiéon de asientos

Gestion de Asientos Predefinidos

Asientos Periddicos

RARE I o e

UNIDAD DIDACTICA 4. TESORERIA Y ESTIMACION DE COBRO

Tesoreria

Estimaciones de Pago
Remesas bancarias de pago
Listado de vencimientos
Estimaciones de Cobro
Remesas bancarias de cobro
Listado Aging

Nounbkhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. LISTADOS CONTABLES

1. Extractos
2. Balances de Sumasy Saldos
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3. Pérdidas y ganancias
4. Balance de situacién

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIDAD ANALITICA

1. Utilizacién de la Contabilidad Analitica

2. Configuracion de la forma de trabajar de la Contabilidad Analitica
3. Listados Analiticos

4. Apertura de ejercicio

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE INMOVILIZADO Y AMORTIZACIONES

1. Cuentas de amortizacién
2. Asientos de amortizacién
3. Bajas de inmovilizado

UNIDAD DIDACTICA 8. LIQUIDACION DEL IVA

IVA

Periodos de IVA

Mantenimiento de los Tipos de IVA

IVA soportado

IVA repercutido

Cuadro resumen IVA

Liquidacion IVA

Desliquldacion del IVA

Revisiéon del IVA

Gestion de Datos Referentes al modelo 347

CYvNaULAWDN =

—

UNIDAD DIDACTICA 9. CALCULO DE RETENCIONES

Periodo de Retencién

Mantenimiento de Grupo de Contribuyentes
Mantenimiento de Tipos de Retencién
Funcionamiento de las Retenciones
Retencién Soportada

Retencién Repercutida

Cuadro Resumen de Retenciones
Liquidacion de Retenciones

Desliquidacién de las Retenciones

WO N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 10. MODELOS FISCALES

1. Conceptos
2. Configuracién

UNIDAD DIDACTICA 11. INFORMES CONFIGURABLES

1. Configuracién
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2. Listados de Sage 50C
3. Listados de Programaciones

MODULO 7. CONTABILIDAD AVANZADA

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Introduccién
2. La accién: eje fundamental de la S.A.
3. La fundacién de la sociedad an6nima

UNIDAD DIDACTICA 2. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL

1. Aspectos legales
2. Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente
3. Procedimientos de ampliacién de capital

UNIDAD DIDACTICA 3. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

Aspectos legales

Reducciéon por devolucion de aportaciones
Reduccion por condonacién de dividendos pasivos
Reduccién por saneamiento de pérdidas
Reduccién por constitucién o aumento de reservas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Aspectos legales
2. Periodo de liquidacién
3. Reflejo contable del proceso disolutorio

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE BALANCES

1. Conceptoy finalidad
2. Caracteristicas técnicas, econémicas y financieras de las partidas patrimoniales del
activoy del pasivo

UNIDAD DIDACTICA 6. MASAS PATRIMONIALES

1. Utilizacién de los capitales disponibles en las varias formas posibles de inversién

2. Fuentes de financiaciéon para financiar las inversiones de la empresa

3. El capital en circulacién en la empresa. El capital corriente o fondo de rotacién o de
maniobra

UNIDAD DIDACTICA 7. INDICES Y RATIOS

1. Latesoreria netay el coeficiente basico de financiacién (capital corriente real y capital
corriente minimo)
2. Estudio de los ratios de capital corriente

www.euroinnova.edu.es



https://euroinnova.edu.es/asesoria-fiscal-laboral-y-contable
https://euroinnova.edu.es/asesoria-fiscal-laboral-y-contable/#solicitarinfo

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Master en Formacion Permanente en Asesoria Laboral, Fiscaly Vercorsoenlaiveb Solicitainiormarioniarabis
Contable + 60 Créditos ECTS 9

3.

indice de solvencia a largo plazo

4. indice de solvencia inmediata “acid test”

5.

Andlisis basico del endeudamiento de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

HwwnN =

5.

Crisis financiera de la empresa y consolidacion de deudas a corto plazo

Andlisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro de proveedores

Andlisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de clientes

Andlisis de la capacidad de la empresa para renovar su activo no corriente mediante la
amortizacion

El “cash flow”

UNIDAD DIDACTICA 9. LA RENTABILIDAD

HwwnN =

o uv

Rentabilidad

Diferencia entre la situaciéon econdémica y la situacion financiera de una empresa
Clases de rentabilidad

Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias. Rentabilidad financieray
rentabilidad econémica. El efecto apalancamiento

Ecuacion fundamental de la rentabilidad

Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa
Rentabilidad efectiva para el accionista

MODULO 8. ADMINISTRACION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

oukhwnNn-=

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacion de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS |

HwwnN =

Introduccion

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS I

PN =

www.euroinnova.edu.es

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
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5. Liquidacion del impuesto
6. Gestion del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

10. Deduccion del impuesto

11. Gestion del Impuesto

12. Regimenes especiales

N kWD =

e

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y ambito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11. Otros regimenes especiales

12. Gestion del impuesto

MODULO 9. PROYECTO FIN DE MASTER

N kWD =

e
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. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.
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